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STRLALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izen al sancak;
Sonmedon yurdumun tstlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gi! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal..
Hakkidir HakK'a tapan milletimin lstikiall

Bon ozelden borldir hr yagadim, hir yasarim,
Hangl ¢ilgin bana zinclr vuracakmis? Sagarim!
Kilkremis el gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastiin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalar alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz K| feda?
§lihada figkiracak toprag siksan, stihedal
Cani, canant bitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cilda.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gdgstine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-k sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell.

0 zaman vecd llo bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan flahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de afaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, Irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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Okul Kurum Bilgileri:

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu

Ili: SAMSUN Ilcesi: ALACAM

Kizlan Mahallesi .No 1 Alacam Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/BxzPbtzG
/SAMSUN mRPRjGoy5

Telefon Faks Numarasi:
(530178 20 79) =

Numarasai:

728351@meb.k12.tr
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2005 Toplam Calisan Sayisi 13

Web sayfasi adresi: http:/ /kizlanoo.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: Tam Giin

Ogrenci Sayis: Kadmn 7
Ogretmen
Erkek 5
Toplam 13

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 17 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 24

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3YIL
Miktar1 Gorev Siiresi



Sunus:

Insanlari egitim ve 6gretim gormelerini saglayan en 6nemli yer okuldur. Ogrencilerin egitim ve 6gretim gérmelerini saglayan
okullarimizdan biri de Kizlan Ortaokuludur. Kizlan Ortaokulu ge¢misinde bir¢ok basariy1 biinyesinde bulundurmaktadir. Miidiirliik

yaptigim donem igindeki bazi basarilarimiz da sunlardur:

-2022-2023 egitim-6gretim y1linda Uluslararas1 Matematik ve Fen Egilimleri Arastirmasinda (TIMSS) iilkemizi basariyla temsil
etmistir. 2021-2023 egitim-6gretim yillar1 arasinda e-Twinning projeleri uygulanmis ,projeler akabinde bronz etiket, ulusal kalite

etiketi , uluslar arasi kalite etiketi alinmastir.

- 2021-2022 egitim 6gretim yilinda okulumuz genclik ve spor merkezi tarafindan okul sporlar1 kapsaminda yapilan kiigiik
erkekler bocce turnuvasinda il dérdiinciisii olmustur.

- Sehit Kadir imam Lisesi’nin diizenlemis oldugu istiklal Marsin1 Giizel Okuma Yarismasinda Kardelen GUNGOR adli
o0grencimiz 2. Olmustur.

- Bursluluk sinavlarini 2020-2021de 3 6grencimiz ,20211-2022 de 1 6grencimiz,2022-2023 te 1 6grencimiz 2023-2024 te 1
ogrencimiz kazanmastur.

- 2023 yilinda1 6grencimiz Fen Lisesini 3 6grencimiz Saglik Meslek Lisesini kazanmastur.

- Okusam Projesi kapsaminda Kitap okuma yarismasinda 6grencilerimiz ilge 1. ve 2. si olmustur.

- Geleneksel Cocuk oyunlar1 yarismasinda Mendil Kapmaca ve Yakartop yarismasinda 6grencilerimiz ilge 1. si olmuslardar.

- 2024 LGS deneme sinavlarinda bir 6grencimiz il¢e ikincisi olmustur bu yilda Fen Lisesi kazanacak 6grencilerimiz olacaktur.

Kizlan Ortaokulu’nun misyonu(gorevi); Diisiinen, okuyan, arastiran sorgulayan ;teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen degisen kosullara

karst kendini yenileyebilen ;sevgi saygt hosgorii duygularina sahip ogrencilerin yetistigi bir okul olmaktir.

Okulumuzun vizyonu(bakis tarzi) ise; Veli -6grenci -6gretmen isbirligi ile gelecege yon veren, basariy1 hedefleyen; ulusal ve

Bir koy okulu olmamiza ragmen gelismis fiziksel donanimlara sahip bir okuluz ve her gegen giin basarilarimizi artirmaktayiz. Degisen

¢aga ve gelisen teknolojiye ayak uydurarak gelisimimize devam etmeyi kendimize bir vazife olarak gormekteyiz.

Recai AKDEMIR

Okul Midiirii
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECIH

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Okulumuz amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenirken bir
onceki stratejik plan dikkate alinmis olup yeni amag, hedef, gosterge ve eylemler bunlar1 tamamlayici
ve devam ettirici bir sekilde belirlenmistir. Ayrica eski stratejik plan gozden gecirilerek yeni stratejik
plan olusturulmustur. Eski stratejik plandaki bircok amac, hedef, gosterge ve eylem gerceklestirilmis

olup yeni stratejik plana 1sik tutmustur. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvani
RECAI AKDEMIR MUDUR  [TOLGA SENOL MUDUR YRD.
TOLGA SENOL MUDUR YRD. |CAVIT AYDIN OGRETMEN
BILAL ZORLU OGRETMEN |[DERYA OZBEK OGRETMEN
ILHAN GUNGOR sltirt G Askan PRZU BAS OGRETMEN
BAYRAM KAYA OKUL %I;ES?IRL@ ILHAN GUNGOR VELI

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi



kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaglarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilnigtir. Durum analizinin ardindan geleceSe yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

(

DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk aduwm olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina
yardimct olacak ve stratejik plamin sonraki asamalarimdan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilnistir;

o  Kurumsal tarihce

o Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

o Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
o Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 KURUMSAL TARIHCE

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya

calisilmuastir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri
ile okulumuzun Giiclt Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir. Okulun Kisa
Tamtim1  Kizlan Ortaokulu Kizlan Mahallesindedir. Okulumuza 13 yerlesim yerinden 6grenci gelmektedir.
Bunlar :Sirinkoy,Kosekoy, Yukarusirganli, Asagi
Isirganl;,Umutlu, Kizlan, Vicikler, Tepebolmesi, Alidedebolmesi,Uzunkirag, Pelitbiikii (Karacak-
Sekecek),Giilkaya,Gilimiisova,yerlesim merkezlerinden okulumuza 6grenci gelmektedir. 2003 yilinda temeli
atilan,devlet tarafindan yapilan Kizlan OrtaOkulu 2005 yilinda Egitim-Ogretime baglamistir. Okul 4000 m/2 *
lik bir arsa tizerine insa edilmistir. Okul Ana Bina 4 derslik Ek bina 4 Derslik toplamda 8 derslik olarak tek katli
iki yapidan olusmaktadir. Kalorifer sistemli, pimapen camli modern egitim 6gretime uygun sekilde
yapilmistir.Bahge diizenlemesi yapilmis, gerekli spor alani, oyun alami ayrilmis ve agaglandirilmistir. Ayrica
basketbol ve voleybol sahas1 vardir.

[k mezunlarmi 2005-2006 egitim dgretim yilinda vermistir.

Okulun su ihtiyac1 saskiden gelen su hatt1 ile karsilanmaktadir.Okulda normal egitim-6gretim

yapilmaktadir.



2.2Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan
donemine iliskin hedef ve gostergeler bazinda gerceklesme diizeyi ile basar1 ve
basarisizlik nedenlerini tablolar ile verilmistir. Bu ¢alisma ile ; yeni stratejik planda
yer alacak amacg, hedef ve performans gostergelerinin dogru bir cercevede
belirlenmesi temin edilmeye calisilmistir.. Bu calisma icin uygulanmakta olan
stratejik planin izleme ve degerlendirme boliimiinde detaylar: verilen stratejik plan
izleme ile stratejik plan degerlendirme tablolarindan yararlanilmistir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonugclara ulasilmis olup;

e Mevcut cevre sartlari, riskler ve tist politika belgelerinden gelen sorumluluklar
dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni plandada yer almasi
degerlendirilmistir.

e Stratejik planda amacin farkli agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci

bulunmamaktadar.

Bu bolimde hedef bazinda genel degerlendirmeler yapiimis olup, yeni planin mevcut
plandan temel farkhliklari ve bu farkliliklarin nedenleri aciklanmistir.. Burada yer alan
degerlendirmeler uygulanmakta olan planin son alti aylik ddnemini
iceremeyeceginden ilgili doneme iliskin gerceklesme sonuclari tahmin edilerek bu
bdéldm sonlandiriimistir.



Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir 2 0 2
Yardimcisi
Brang Ogretmeni 5 7 12
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 7 7 14

10



Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas1 ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadar.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler
Okul Boliimleri

Okul Kat Say1s1
Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)

200 m2

60 m2
30 m2

400 m2
3600m?2
300m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli 400 m2

toplam alan (m?)
Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

Cok Amach
Salon

Cok Amach
Saha
Kittiphane
Fen
Laboratuvari
Bilgisayar
Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri
Atolyesi

Pansiyon

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 12 22
6/A 9 13 22
7/A 5 7 12
7/B 2 11 13
8/A 4 10 14
8/B 7 7 14

TOPLAM 43 61 97



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayis1 25 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglanti Hiz1 300 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

4.000 4.000

13



2.3.Yasal YukUumlultkler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okul/kuruma gorev ve sorumluluk ytikleyen,
okul/kurumun faaliyet alammmi diizenleyen mevzuat gozden
gecirilerek yasal ytuiktuimliliikler listesi olusturulur. Mevzuat
analizinin ciktilar1 daha sonraki asamada okul/kurumun faaliyet
alanlarmin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege
bakisimnin olusturulmasinda ve gozden gegirilmesinde kullanilmustir..
Mevzuat analiziyle amag ve hedeflerin sinirlar: cizilmistir.

Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiktmlilikleri, bu
yiikiimliiliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal
yikiimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaclar mevzuat analizi

stirecinde cevaplanmustir.

14



2.4 UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI
+. Ust Politika Belgeleri Analizi

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen
politikalar ve hedefler dogrultusunda idaremize yonelik olarak verilmis olan gorevler ile ilgili
analizler yapimustir. Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine
Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrmtili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar
incelenmistir. Bu ¢ergevede, Samsun Milli Egitim Miidiirligi 2024- 2028 Stratejik Plani’nin
Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri

ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilacaktir, Ust Politika Belgelerinde yer almayan
ancak Miidiirligimiizin Durum Analizi kapsaminda dnceliklendirdigi alanlara Gelecege Ydénelim
boliimiinde yer verilecektir.

Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki
boliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust
Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

[Temel st Politika Belgeleri _|Diger Ust Politika Belgeleri

1/Kalkinma Planlar 9 |Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2028)

2(Orta Vadeli Programlar 10{TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar Raporu

3|Orta Vadeli Mali Planlar 11|Mesleki Egitim Kurulu Kararlan

4[2023 Yili Cumhurbagkanhi@ Yillik Programi [12[Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

SIMEB 2024-2028 Stratejik Plani 13|Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlart
6|Milli Egitim Sura Kararlan 14|Avrupa 2030 Stratejisi

7IMilli Egitim Kalite Cergevesi 15|Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinim Stratejik Planlart

8|Avrupa Birligi Miiktescbati ve flerleme Raporlari lﬁlBakanllglmmm ilgilendiren Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Strateji Belgeleri

15



2.5.Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini

ylirtitmek
Sosyal faaliyetler Geziler
Sportif faaliyetler Yarigmalar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kermes ve sergiler

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet ici Egitim ve kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Geziler,kermes ve aile gezileri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurslar akilli tahtadan egitimler,belirli giin ve haftalar kiittiphane

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Temizlik ve diizenleme,gelistirme yenilestirme

Ders disi faaliyetler

Sportif etkinlikler,cevre gezileri

16




Ust Politika Belgeleri Analizi

Alacam Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bakanhgimiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan
politikalar incelenmistir. Bu c¢er¢evede Alacam Ilge Milli
Egitim Midirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik
amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri
hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi’nin 2024-2028 Stratejik
Plan1 temel kaynak kabul edilecektir. Ust politika
belgelerinde yer almayan ancak Bakanlhigin durum analizi
kapsaminda Onceliklendirdigi alanlara gelecege yo6nelim
bolimiinde yer verilecektir.

Ust politika belgeleri bakanligimiz tarafindan
mudiirliigiimiize gonderilen belgelerden olusmaktadir. Bu
belgeler ve midirligimiizii ayrica ilgilendirdigini
disiindiigiimiiz belgeler stratejik plan ekibimizle ayrica
incelenecek ve Alagam Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
Planinin amag, hedef ve performans gostergelerine uygun
olarak gelistirilen eylem planlarinda uygulanabilir olanlarina
yer verilecektir. Miidirliiglimiizce incelenen st politika
belgeleri Tablo ’te verilmistir.

Tablo 4: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
1| 2024 - 2028 Samsun i1 Milli Egitim |7 | 2024 - 2028 Alagam Kaymakamhg
Miidiirliigii STRATEJIK PLANI STRATEJIK PLANI
2| 2024 Yihh Cumhurbaskanhg Yilhk 8 | Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Programi Stratejik Planlan
3 Kalkinma Planlari 9 | TUBITAK Egitim ve Insan Kaynaklar
Raporu
4 Orta Vadeli Programlar 10 | Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
5 Milli Egitim Sura Kararlan 11 Mesleki ve Teknik Egitim Strateji
Belgesi

6 | Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme {12 | Ulusal ve Uluslararas: Kuruluglarin
Raporlari Egitim ve Tiirkiye ile flgili Raporlar

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Thtiyaclar
Politika
Belgesi
1 IL MILLI EGITIM STRATEJIK [KURUM ANALIZI VE GELISIM
PLANLARI
2 iLCE MILLI EGITIM MAARIF CALISMALARI AKADEMIK ETKINLIK
MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI
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2.6 PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas
kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli

olarak alinmaktadar.

| Veli
m Ogretmen

m Ogrenci

Kurumumuzun en onemli paydaslari arasmnda yer alan oOgrenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5'1i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde ogretmenler igin toplam 14, ogrenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise
yalniz degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglar::

Ogrencilere uygulanmis olup 72 6grenci ankete katilmugtir. Ogrencilerin %90 ‘1
“Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim.” maddesine
“Kesinlikle katiliyorum.” cevabini vermistir. “Ogrenci Goriis Ve Degerlendirmeleri”
anketi sonuglarina gore; 6grencilerin yarisindan fazlasi, 6gretmenlerle ve okul mitiduri
ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla gortisebildigini, rehberlik servisinden
yararlanabildigini, okulda giivende hissetigini, 6gretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullandigini, teneffiislerde ihtiyaglarini giderebildigini, okulun igi ve dis1 temiz
oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okul kantininde
satilan malzemeler saglikli ve giivenli oldugunu, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir. Anket sonucuna gore
ogrencilerin ¢ok biiytik olciide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini

sevdigi soylenebilir.

H Kesinlikle katiliyorum
B Katiliyorum
W Kararsizim

W Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 1: Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmenlere anket uygulanmis olup 22 6gretmen ankete katilmistir. Ogretmenlerin
%851 “Okulumuzda alinan kararlar , calisanlarin katilimiyla alinir.” maddesine
“Kesinlikle katiliyorum” cevabini vermistir.”Ogretmen Goriis Ve Degerlendirmeleri”
anketi sonuclarma gore; 6gretmenler ¢cok biiytik oranda; okulda alinan kararlarin,
calisanlarin katilimiyla alindigmi, kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda
iletildigini, her ttirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esas oldugunu,
kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak gordiigunt, Calistig1 okulun kendisine
gelistirme imkan1 tanidigini, okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahip oldugunu, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini,
okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmadigini, okulda yerelde ve toplum tizerinde
olumlu etki birakacak calismalar yapmakta oldugunu, yoneticilerin, yaratici ve yenilikgi
duistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. ¢alisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin
yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini gtincellediklerini ifade etmislerdir. Anket
sonucuna gore 6gretmenlerin ¢ok biiyiik dlctide aidiyet duygusunun gelistigi, isini ve
okulunu sevdigi soylenebilir.

B Kesinlikle katilyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

Sekil 2: Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir.
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Veli Anketi Sonuglart:

Velilere anket uygulanmus olup 42 veli ankete katilmistir. Velilerin %95'i “Ihtiyag duydugumda
okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.”maddesine “ Kesinlikle katiliyorum.” cevabini
vermistir.” Veli Gortis Ve Degerlendirmeleri” anketi sonuglarina gore; veliler cok biiytik oranda
ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda 6grenebildiklerini, 6grencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin
yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere
kars1 gtivenlik 6nlemleri alindigini, Okulda veliyi ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate
alindigini, E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ettiklerini, cocugun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistindiiklerini, okul,
teknik arag ve gereg yontinden yeterli donanima sahip oldugunu, okul her zaman temiz ve
bakiml1 oldugunu, okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterli oldugunu, okulda yeterli
miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir. Anket sonuglarina

gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu gortilmistiir.

H Kesinlikle katiliyorum
|

[ |

B Katilyorum

M Kararsizim

Sekil 3: Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
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2.7.1.0kul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilart

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik ozelliklere dair detayh
smiflandirmalart  kapsamalidir. e-Okul  kayitlar1  kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklari verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
Ogrenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiittiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirliigti kapsamindan bakilarak ic faktor

ve dis faktdr ayrimi yapilmistir.
Icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Giiclii Yonler

Ogrencilerin sosyal becerilerinin gelismis olmasi. E-TWINNING

Ogrenciler projelerine katilim oraninin ytiksek olmasi.

Egitim kadromuzun istekli ve degisime agik olmasi. Teknolojiyi

verimli kullanabilmeleri. Kurum kiilttirtine sahip olunmasi.

Calisanlar
Veliler

Her tiirli fiziki sartlara sahip olunmasi.
Donanim

Internet hizinin ytiiksek olmasi, her sinifta akilli tahta bulunmasi.
Biitce
Yonetim Okul ihtiyaglarim1 saglayacak maddiyatin okul aile birligi eliyle
Siirecleri temin edilebilmesi.

Iletisim Siirecleri Yoneticilerin yonetim vasiflarini iyi bilmeleri.

Veli ziyaretlerinin dtizenli olarak
Bina ve Yerleske yapilmasi.
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Zayif Yonler
Okumaya olan istegin az olmasi.
Okul dis1 etkilesimlerin az olmasi.
Veli toplantilarina katilimlarinin az olmasu.
Okul binasmin kodylere uzak olmas:.
Fen laboratuvarinin olmamasi.
Odeneklerin yeterli olmayip biitcenin okul aile birligi tarafindan karsilanmaya
calisilmasi.
Velilerin okula az siklikla gelmesi.

Koy ve hayvancilik isleri sebebiyle okumaya olan istegin az olmasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Firsatlar
Her 6grencinin egitim firsati esitligine sahip olmasi.
Politik
Hayirseverlerin maddi imkanlarmim genis olmasi ve stiirekli
Ekonomik yardim etmesi
Farkli kiiltiirlere ait insanlarin bir arada bulunmasi.
Sosyolojik
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda fiber internet agmin dosenip smiflara

akilli tahta konulmasi.
Mevzuat-Yasal  Proje ve etkinliklerin desteklenmesi.

Ekolojik Tarima elverisli arazilerin bulunmasi.
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Tehditler

Ogrencilerin adres alanina dayali ortadgretime yerlestirilmesi.

Politik

Ekonomik Okula yeteri kadar biitge ayrilmamasi.

Sosyolojik Okulumuzun tasima kapsaminda bulunmasi.

Teknolojik Egitici ve Ogretici olmayan gorsel yaym yayim araglarinin

ogrencileri olumsuz yonde etkilemesi.

Mevzuat-Yasal ~ Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
[Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada

yasanan problemler

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,
gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmstir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istihdam1 da dahil olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
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Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz
1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIiM

3

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

NS Ul WN

Sanatsal faaliyetler

Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiiltur

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini
saglamak

Sinav kaygisi

Ozellikle Fen Bilimleri dersi icin yeterli donanima erismek igin kaynak bulmak
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1 Calisanlarin 6édiillendirilmesi

2 Calisanlarin motive edilmesi

3 Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
[s saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli snlemleri alma

5 Projelerin surdiirilebilirligi

6 Istatistik ve bilgi temini

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula cekme

ITI. BOLUM : MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ :

Diisiinen, okuyan, arastiran sorgulayan ;teknolojiyi en iyi sekilde kullanabilen
degisen kosullara kars1 kendini yenileyebilen; sevgi ,sayg1 hosgorii duygularina
sahip 6grencilerin yetistigi bir okul olmaktir.

VIiZYONUMUZ:

Veli -6grenci -6gretmen isbirligi ile gelecege yon veren, basariy1 hedefleyen; ulusal

ooooo
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikhi gtiven ve diirtstliik,

5- Kiiltur 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayisi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9- Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,
12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Stirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

28



IV. BOLUM : TEMALAR,AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

-

Stratejik Hedef 1.1. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik
tedbirler almak, Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimizin akranlariyla
sosyal ve akademik olarak es deger hale gelebilmeleri icin gerekli
etkinlikler yapmak.

\_

Stratejik Amag 1 Kayit bolgemizde yer alan 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | HEDEF
PERFORMANS
No
GOSTERGESI 003 202 | 202 | 202 | 202 | 202
4 |5 6 7 |8
Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.1 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PC112 Okula yen% 1%)a?lalyam ogrencilerden oryantasyon 100 100 100 | 100 | 100 | 100
(uyum) egitimine katilanlarm orani (%)
PG113 Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve tizeri devamsiz 100 | 100 | 100 | 100
o ogrencilerden devami saglanan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0
PG.1.14 , 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Tasimal1 egitim kapsaminda kayithi bulunan 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.5 . 100 100
ogrencilerden tasimasi yapilanlarin orani (%)
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grenci ve ailelerine 100 | 100 | 100 | 100
PG.1.1.6 , . i 100 100
yonelik yil icinde yapilan faaliyet orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti . i
1.1.1. Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
calismasi yapilacaktir.
1.1.2 Miidtir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylul

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

1.1.3 | 6zel aylik toplant1 ve goriismeler Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
yapilacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grenci ve
ailelerine yonelik RAM’dan destek alimarak N . |Her egitim 6gretim

1.1.4 o T ] ) ] Okul Rehber Ogretmeni
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yilinda en az 2 kez
yapilacaktir.
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere .

115 . Okul Uyum Komisyonu |01 Eyliil - 10 Eylil
yonelik uyum programlar: yapilacaktir.
E-Okul verilerinin anlik takibi icin veli . .

1.1.6 L Ogretmenler Ekim - Mart Aylar1
portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.
EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere 0 i

1.1.7 Ogretmenler Ekim - Mart Aylar:
tanitiminin yapilmasi
Tasimal1 egitim kapsaminda servis soforleri,

1.1.8 |0grenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul idaresi Eylil ve Subat aylar1

toplantilarinin yapilmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadar.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

7

Stratejik Amag 2 :Ttim kademelerdeki 6grencilerimizin nitelikli yetistirilmesi
yaninda bu gticti dogru ve yerinde degerlendiren, bilgiyi tireten, kullanan
bireyler olabilmesini saglamak.

r

N\

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve
L sosval faalivetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Eylemler

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Sinavla 6grenci alan liselere

yerlesen 6grenci oran (%) 2 3 3 2 2 1
Bir egitim ve 6gretim doneminde

bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve

sportif 30 35 40 45 50 55
alanlarda en az bir faaliyete

katilan 6grenci orani (%)

Bilgisayar laboratuvarindan

yararlanan dgrenci sayisi 25 30 35 30 125 104
Ogretmenlerimize modern

ogretim yontem-teknikler 1 2 2 3
konusunda diizenlenen seminer 0 1

say1sl
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Bireylerin en az bir yabanci dili iyi derecede
O0grenmesinin 6nemi ve yabanci dil egitimine

erken yaslarda baslamanin yabanci dil Ci?ge:’grzizfu H%gf’:;?m
ogrenmedeki avantajlari ile ilgili farkindalik &t
artirmaya yonelik calismalar yapilacaktir
6,7,8. smiflara yonelik kendi biinyemizde
olusturdugumuz komisyon tarafindan Stratejik planlama

. iy Her ay sonu
hazirlanan sorularla rutin deneme sinavlari ekibi

yapilacaktir.

Elde edilen verilere gore ogrenci velileriyle Stratejik planlama

toplant1 yapilacaktir. ekibi (e 2l e

8. siniflara yonelik sinavla 6grenci alan liselere Stratejik planlama Her yil Nisan
gezi diizenlenecektir. ekibi ay1

RAM’'dan destek almarak, Ogrencilerimize Stratejik planlama

siav kaygisi konulu seminer diizenlenecektir.  ekibi Her y1l Subat ay:

Her yil Nisan-
Mayis-Haziran
aylar

Okulumuz biinyesinde masa tenisi, futbol, Stratejik planlama
voleybol, basketbol turnuvalar: diizenlemek ekibi

Okulumuzda miizik korosu olusturmak ve Stratejik planlama Her yil Mayis
diizenlenen doner giiniinde konser vermek ekibi ay1

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim
oranini artirmak

)

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Sportif faaliyetlere bagvuran
Ogrenci sayisi(say1)

Lisansh 6grenci sayisi(say1) 20 25 30 35 40 45

20 25 30 35 40 45

Sportif alanlarda il geneli elde
edilen dereceler(1., 2. ve 3. 1 2 3 3 3 3
Liikler) (sayz1)

Eylemler
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Sportif faaliyetlere 6grenci katiimin1 Beden Egitimi Her yil Eyliil-

artirilmasi i¢in duyurular yapmak Ogretmeni Ekim Aylar1
Yetenekli ~ ogrencileri  yetenekleri
oldugu alanlara yonlendirmek ve o Beden Egitimi Her y1l donem
alandaki yeteneklerini Ogretmeni boyunca
gelistirmelerini saglamak
Basarili 6grencilerin odiillendirilerek Mudiir Her yil may1s
+DQ‘7‘;]/ nr];]mnc;ni QQ(‘{']QT“Q]/ Vavr]1mr*1r:1 3‘711‘\1'13
~
Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon
yarismalarma katilim oranini artirmak.
\ J

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027

2028

Yarismalara basvuru sayisi 15 16 17 18 19 20

Yarismalarda il geneli elde
edilen dereceler(1., 2. ve 3. 0 0 1 2 3 3
Lukler) (sayz)

Eylemler

Resim, siir ve kompozisyon Gorsel Sanatlar
. Her y1l donem
yarismalarina dgrenci katiliminm ve Tirkce
. o ) boyunca
artirilmasi i¢in duyurular yapmak Ogretmenleri

Yetenekli 6grencileri yetenekleri .
) Gorsel Sanatlar
oldugu alanlara yonlendirmek ve o Her y1l donem
) o ve Tiirkce
alandaki yeteneklerini ) , boyunca
Ogretmenleri

gelistirmelerini saglamak
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Basarili 6grencilerin 6dillendirilerek ~ Muidur Her yi1l mayis

tesvik edilmesini saglamak. Yardimcisi ayinda

Stratejik Hedef 2.4. Bilim proje yarismalari icin hazirlanan proje
sayisinin arttirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ttibitak 4006 Bilim Fuari
kapsaminda hazirlanacak 15 20 0 0 0 0
projelere basvuru sayisi(say1)

TUBITAK ortaokullar arasi

arastirma projesi basvuru 1 3 0 0 0 0
say1si(say1)

E -twnning yarismalar1 icin

hazirlanacak projelerin 0 1 1 2 3 3

sayisini ve niteligini artirmak

Eylemler

Ttubitak 4006 Bilim Fuar1 kapsaminda

hazirlanacak projelerin sayisini ve Uitk Dl Sy Byl
o Yiirtitiictisti Kasim Aylari
niteligini artirmak
TUBITAK ortaokullar arasi arastirma ~ Fen BlhI.I.ﬂerl Y Her yil Eyliil-
o Teknoloji Tasarim
projesi basvuru sayisini artirmak Ocak Aylar

Ogretmenleri
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e -twinning yarismalar1 icin )
Ingilizce Her yil Ocak-

hazirlanacak projelerin sayisini ve e & .
Ogretmenleri Mayis Aylari

niteligini artirmak

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

4 )

Stratejik Amag 3 : Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli

olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi

gliclendirilecektir.
. J

r

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda katilimc1 yonetim anlayisiyla birlikte, temizlik ve
is saghgi ve gtivenligi gibi konularda gevresine 6rnek konumda olan bir kurum haline
getirilecektir.

N —

202 2024 2025 2026 2027 2028

Ogretmenlerimizle ve
velilerimiz ile gerceklestirilen 2 3

PG.3.1.a
istisare toplant1 sayis1

1 temizlik iscisine diisen sinif 9 3 7 6 5 4
say1sini azaltma

Kermes etkinligimizde elde 0 0 0 0 0
edilen gelir miktar1(TL) 0

Eylemler

toplantilar diizenlemek.

Okul hijyenini iyilestirmek amacryla
calistirilan temizlik iscileri ile toplant1
diizenlemek

Sosyal Etkinlikler

Her donem sonu
Kurulu

Okuldan beklentileri tespit etmek,
sorunlar1 ve ¢oztimlerini bulmak Stratejik planlama

i . . o Her ay sonu
adina oOgretmenlerle ve veliler ile ekibi
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun var olan kaynaklarin1 korumak, zarar
gormesini engellemek.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Ogrencilere tasarruflu olma

bilincini kazandirmak icin 0 1 1 1 1 1
¢alismalar yapmak.(0-1)

Uyarici yazi ve levhalar

asmak.(0-1)

Eylemler

Bozulan, kirilan arag-gereg ve

donanimin bakim ve onarimin Hizmetliler Her yil  Donem
boyunca

yapmak.

Ogrencilere tasarruflu olma bilincini gy f Rehber Her yil Ekim

kazandirmak icin caligmalar yapmak.  Ogretmenleri Ayinda

Okulun cesitli yerlerine (tuvalet, 151k

diigmeleri, pencereler... gibi) 1s1, 151k

ve su gibi ihtiyaclarin daha dikkatli Miidiir
Ekim 2023

kullanilmasi ve tasarruflu Yardimcisi

kullanilmasi igin uyarici yazi ve

levhalar asmak.
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Stratejik Hedef 3.3. Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri
ortam ve calisma sartlar1 hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
Ders Programlar1 ve

Nobetlerle ilgili 6gretmen 0 1 1 1 1 1
taleplerinin toplanmasi(0-1)
Calisanlara yonelik sosyal
oo 1 2 3 3 4 4
etkinlik sayisi(say1)
Calisanlarin ihtiyag
duyduklar: hizmet ici 0 1 1 1 1 1
egitimlerin duyurulmasi
Eylemler
Ders programi ve "né?jbe"tlerle 1.1g%11 Miidiir Her vl Epl
taleplerin imkanlar olgiistinde esitlik Yardimeisi Avinda
ilkemizi bozmadan degerlendirmek y
Calisanlara yonelik sosyal etkinlik Midur Her yil Donem
sayisinin arttirilmasi planlanmasi Yardimcisi Boyunca
C.a 11§anla'r1¥1 U.ll.ltlyag. du.yduklarl Midiir Her yil Donem
hizmet igi egitimlerin belirlenerek
Yardimcisi Boyunca
duyurularin yapilmasi
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Stratejik Hedef 3.4. Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri

_ 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Velilere ve diger paydaslara
cesitli konularda 6gretmen,
yonetici veya dis katilimc 1 1 2 2 2 3
yoluyla verilen seminer

say1si(say1)

Velilere cesitli konularda

egitmek ve bilgilendirmek igin

brostir, mektup vb. hazirlanan

materyal sayisi(say1)

Okul sitesine girilen yillik

haber sayisi(say1)

Eylemler

Okulda yapilan faaliyetlere velileri Miidiir

Her y1l donem

. davet etmek. Yardimcisi boyunca
. Okul internet sitesini gtincel tutmak. Okul Web Ekibi Her y1l donem
boyunca
. Okul girisinde bulunan Dilek ve Oneri Midiir Her y1l donem
kutusunu isler tutmak. Yardimcisi boyunca
Velilere Yonelik Bilgilendirici Turkce Her y1l donem
materyaller hazirlamak ve dagitmak ~ Ogretmeni boyunca

Stratejik Hedef 3.5. Saglik ve Milli Egitim Bakanliklar: tarafindan,
okullarin temizlik, hijven beslenme konusunda tesvik edilmesi




Performans Gostergeleri

202 2024 2025 2026 2027 2028
3

Okul Saglig1 projesi denetim

kriterleri ve puanlama

cizelgesinde bulunan %57 %80 %85 %90 %95 %100
maddelerin tamamlanma
oranlari(ytizde)
Teknofest icin hazirlanacak
10 15 20 20 20 20

proje sayisi (say1)

Eylemler

Okul Saglig: projesi denetim kriterleri

ve puanlama ¢izelgesinde bulunan Miidiir Her yil dénem
maddelerin tamamlanmasz icin gerekli Yardimcisi boyunca

olan malzemelerin teminini saglamak.

Okusam projesi denetim kriterleri ve

puanlama cizelgesinde bulunan
Midir Her y1l donem

maddelerin tamamlanmasi i¢in
Yardimcisi boyunca

gorevli olan personelin egitimi

saglamak.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla
donanimli olarak bir Gist 68renime gecisi saglanacaktir.

Hedef

H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak
azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 1
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim sagladig derslerin not
ortalamasi90

PG 1.3 20 giin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan
0grenci orani (%) 1

PG 1.4 20 giin ve Uzeri 6zlrli devamsizlik yapan
0grenci orani (%)4

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S3 DYK'’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak
etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi
saglanacaktir.

S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
i, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
elik buttuncil calismalar yurutilecektir.

Performans
stergeleri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 43

PG 1.2 Tirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 75

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi70

PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 70

PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi65

PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi23

PG 1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi2

PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
nliklere katilan 6grenci orani (%)1

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
demik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
isinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
nlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
ecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

Amag gelistirilecektir.

H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve glvenligi
Hedef gelistirilecektir.

PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 1

PG 1.2 Bagimlilikla micadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 95

PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 42

PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
Performans

.. . 96
Gostergeleri

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi 12

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi10

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve guvenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glvenligi gibi konularda
alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ama(" A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%) 30

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani
(%)2

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (¢
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenc
orani (%)30

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yoénelik olarak diizenlenen alan/mekan sayis

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizm¢
faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilc
etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.



S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliunde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gcocuk oyunlari senligi yapilacakti
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artiriimasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi 12

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisil

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 6gretmen sayisi13

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi2

PG 1.5 Ogretmenlere yénelik diizenlenen egitim sayisi 5

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi4

PG 1.7 Yuksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi3
PG 1.8 Doktora egitimini stirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi 0

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar

yapilacaktir.
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turi: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun

bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik bitlincil ¢aligmalar yuritilecektir.

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi 45

PG 2.1.2. Tuirkge dersi yil sonu puani ortalamasi 70

PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 70

PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi 68

PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi60

PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani ortalamasi90

PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi 85

PG 2.1.8. Peygamberimizin Hayati dersi yil sonu puani ortalamasi95
PG 2.1.9. Temel Dini Bilgiler dersi yil sonu puani ortalamasi90

PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi20

PG 2.1.11. Okulun katihm sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisil

PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan 6grenci orani (%)2

PG 2.1.13. Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani O
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4.5. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

9500 11.000 |11.000 |15.000 |15.000 |61.500

Okulumuza ait maliyetlendirme tablosu ge¢mis 3 yilin ortalamasi alinarak ve yillar arasi1 gelir
artis1 hesaplanarak olusturulmustur. Maliyetlendirme yapilirken okul aile birligi gelirleri ve
Kantin katki paylar1 geriye dontik incelenmek suretiyle ileriye doniik bir biitge tablosu
olusturulmustur.

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede,
stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme
stireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

| I Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

| I Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
| I Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

| | Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

| I Genel biitce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biitge artiglar1 ve egilimleri
dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan stratejik amaglarin
gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi {izere bes yillik siire i¢in tahmini 61.500.00
TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiiniilmektedir.
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V. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarmnin amag ve hedeflere kiyasla
olctilmesi ile s6z konusu amacg ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yallik is
planlarinin olusturulmas: ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi onem
arz etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmas: temel kritik basar faktorii olarak gortinmektedir.
5018 say1l1 kanun cercevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan tantyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile
uygulamalarin izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli
olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Kizlan Ortaokulu Midiirligi 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme
Modeli’ningercgevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plam1 ve performans
programlarinda yer alan
performansgostergelerinin gerceklesme durumlarmin
tespit edilmesi,
2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Midirltigtimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayanbirinci izleme kapsaminda, Muidiirltigtimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar:
tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar: hakkinda hazirlanan rapor tist
yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasin saglamak
tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme déhilinde; Miuiduirliigtimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
tist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleime . Gergceklestirilm Izleme Degerlendirme Zaman
Degerlendirme o A, Kapsami
Dénemi eZamani Do6nemiSiire¢ Aciklamasi

-Performans gostergelerinin 6

B aylikgerceklesme durumlarina
E{;Ef; Her Yilin ﬂékig ¢ ’ Ocak
Degerlendirme Temmuz verilerin toplanmasi ve Tef@mu.z
Dénemi Ayl- . konsolideedilmesi. Dénemi
Igerisinde -Gostergelerin gerceklesme

durumlarihakkinda hazirlanan

raporun ust

yOneticiye sunulmasi

-Performans programlarinda yer

alanperformans gostergelerinin
Ikinci . yallrk
izleme Izleyen Yilin gerceklesme durumlarina )
Degerlendirme Subat Ay1 iligkin verilerin toplanmasi ve Tum Yil
Dénemi SonunaKadar konsolideedilmesi.

-Yilsonu gerceklesmelerinin,

gostergehedeflerinden sapmalarin

ve sapma nedenlerin

degerlendirilerek gerekli

tedbirlerin alinmasi
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6.Boliim
Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler



ORTAOKUL OGRENCILERI

ICIN KONU

BASLIKLARI

Kesinlikle

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarimn yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
kargilanacagini diisiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul muduriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyacglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam icin bir¢ok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin iglenisinde farkli ve ilgi gekici yontemler kullanur.

Sinav ve oOdevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu

distiniiyorum.

—_— || |~ | —  — — |~ e~ — | | — | —

~ [ | [ | [ | ~— | [~ ~— [ | — | ~—

—_— || |~ | —  — — |~ e~ — | | — | —

— |—|=|=|—=|=|—=| = |=|—=|—| — |—=|—|—|—Katiltyorum

—_— || |~ | —  — — |~ e~ — | | — | —

- ||| |w|w| — |—|—|—]| — |~|—]|~|—[Kararsizim

=1 T T T T Kesinlikle Katilmiyorum

~ — [ | [ | [ | ~— (| [~ ~— [ | — | ~—

—_— [~ — |~ — ] —  — — |~ — — |~ | — | —

= ~I~=l=l==I=l = [=I=I=| = |=|=|=|—[Katilmiyorum

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiilttirel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var.

DYK’leri yeterli buluyorum.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar: hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar: hakkindaki goriisleriniz almaktur.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goruislerinizi en iyi yansitan kutuya

“X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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= =
OGRETMENLER ICIN o5l 8| g| «E| E
28| 8| 8| X2 2
KONU BASLIKLARI e 2| 58| EE| £
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()l e) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () 1 () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()L () [ () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. () trtr o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. | ( ) () ) 1 () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () Loy Lo ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) ()| () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () ) 1 () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin () BINEREE) ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () () ) 1 ) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () C) () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()1 C) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiirtiliir. () ()1 C) () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()] ) 1) ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () 1)) () ()
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: :
: 2
VELILER ICIN I E
RN
KONU < | E|E|lg | ¢
| S| N | 2
NO E|E8|E | £
BASLIKLARI ém‘ § 5 N §
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y (C) )] ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y (€)Y [ C) | ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. )y 1)y e) )
04- O}<ul, Fjg.ljencﬂerir'l ve personelin giivenligini saglamak igin uygun O lorloltor To
gtivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y e) ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y [C)YC) ()
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()Y (C) (O[O ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y |[C)YpOp ) [0
09- O}qﬂd.a kullanulan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini ttim OOy lOror Loy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, .gocu.g.umun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni 1O lOrlor Loy
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul gocllguma duygusal }‘ghatsmhk ve Ogvrenme glicliikleri ile O lorloltor To
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () ()Y [C)YC) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () ()Y [C)C) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () ()Y [C)YC) ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. () 1YL e) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimin tesvik eder. () (C)Y () ) | C)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y (Yo e) (o)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y | C)Yperpe) [0
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y [C)C) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()Y ()Y orype) (o)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()Y (C) (O[O ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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ALACAM KAYMAKAMLIGI

Kizlan Ortaokulu

Say: .../05/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.

ALACAM ILCE MiLLi EGITIM MUDURLUGU’NE

Tlgi: a)29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayih Stratejik Planlama konulu genelge
b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanlig1 yazisi

c¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

Kalkinma planlar: ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak tizere kamu mali
yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9 uncu maddesinde;Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olctlebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu stirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.
Cumhurbagskanlig tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde Bakanligimiz merkez teskilaty, il ve ilge milli egitim mudirliklerimiz ile okul ve kurumlarimiz 2024-2028
stratejik planlarinmi olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanhg: 2022/21 sayili genelgesi ve “Milli Egitim Bakanlig1 2024-
2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarinin hazirlanmasi istenmistir. Milli
Egitim Bakanlig 2019-2023 Stratejik Plan ile aym siirecte ve eg zamanl olarak merkez tegkilat: birimleri ile 11 Milli
Egitim Mudirlikleri ve ilge Milli Egitim muidirlikleri de bes yillik stratejik planlarin1 hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir. Bakanhigimiz Stratejik Planm (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Mudurlikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun gériilmiistiir. Stratejik yonetim anlayiginin i1, Tlge Milli Egitim Miidiirlikleri ve
okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiirtin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriuldigu takdirde, 2024-2028 yillarin1 kapsayan Kizlan Ortaokulu Mudurliga
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Recai AKDEMIR

Okul Miidiiri

OLUR
...105/2024
Resul OZKURT

ilce Milli Egitim Miidiirii
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